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Dersin Kodu : MAN 102 Dersin Adi: Yonetimin Ilkeleri

Zorunlu / Se¢meli: Zorunlu On Kosul: -

Katalog Tanimi: Yonetime iligkin genel ilkeler, | Ders Kitab1/Gerekli Kaynaklar: Daft, Richard L. (2009)
ana konular ve hizla gelisen isletme alaninda | New Era of Management, 9th Edition, South-Western
gerekli olan terminolojiler, genel yonetim | Publishing.

konular1 ve sorunlari, Tirkiye dinamikleri ve
Tiirkiye’deki gergek isletmelere iliskin olay
uygulamalari.

Kredi / AKTS Sayist : (3+0+0) 3/ 6 AKTS

Detayl: Tanim: Ogrenciler dersin sonunda, isletme bilimine ait temel kavramlari, teorileri 6grenecek, is
diinyasinin dinamiklerini anlayacak ve miisteride deger yaratmak icin kaynaklar1 dagitmayi ve verimli
kullanmay1 6greneceklerdir.

Icerik Tasarimu: - Bilgisayar Kullanimi: Microsoft Word

Ders Ciktilart: [iligkili program ¢iktilar1 parantez igerisinde yer almaktadir.]:

Ogrenciler dersin sonunda:

1. Yonetime ait kavram ve teorileri, tiim isletme fonksiyonlarini ile biitiinlestirecekler. [1,2]

2. Farkli disiplinlerin, genel isletmeye, is tanimlarma ve projelerine nasil katkida bulundugunu
anlatabilecekler. [1,2]

3. Takim proje ve boliimlere yonetsel agidan gerekli miidahaleyi yapma ve bu konuda karar alabileceklerdir.
[1.2]

4. Orgiit kiiltiiriinii olusturma ve siirdiiriiliir kilmaya iliskin metodlar bulacaklardir. [1,2]

5. Orgiitiin fonsiyonel alanlarini tanimlayabilmek ya da entegre edebilmek igin nasil stratejiler uygulanacagimi
belirleyeceklerdir. [1,2]

6. Strateji analizi, formulasyon ve uygulanmasi i¢in takim calismasinda bulunabilecek vasiflari edinecek,
[1,2,4]

7. Yine strateji analizi, formulasyon ve uygulanmasi i¢in etkin haberlesmeyi saglayabilecek vasiflar
edinecekler. [1,2,4]

Onerilen Kaynaklar: Tony Morden (2004) Principles of Management, Ashgate Publishing Limited, Second
Edition.

Ders Isleme Yontemleri: Dersler, her konuya iligkin sunumlar, vaka analizleri

Degerlendirme Y 6ntemleri:

Devamlilik: 10 %

Vize Sinavi: 40 %

Final Sinav1: 40 %

Odevleri, Vaka Analizleri, Kiiciik Smavlar: 10 %

Ogrenci Is Yiikii / AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Tablosu:
Faaliyet: Say1: Siire (saat) : Toplam Is Yiikii (Saat):
Ders Oncesi Okuma 14 3 42
Dersler 14 3 42




Odevler 5 3 15
Kiiclik Sinavlar 3 3 9
Vaka Caligmalart 3 3 9
Vize Sinavi 1 16 16
Final Smavi 1 17 17
TOPLAM: 150 saat/25=6 AKTS
Haftalik Konular ve ilgili Onhazirlik Caligmalari
Hafta Konular On Hazirlik
Ders Plam1 ve Konuya
1 Girig
Yonetime Giris
Yeni Is  Diinyasinda
2 YOnetim Richard Daft, Management, International edition
YOnetim Biliminin
3 Dogusu ve Tarihgesi Richard Daft, Management, International edition
4 Kurum Kiiltiri Richard Daft, Management, International edition
Globallesme Siirecinde
5 Yonetim Anlayisi Richard Daft, Management, International edition
Is Etigi ve Kurumsal
6 Sosyal Sorumluluk Richard Daft, Management, International edition
7 Vize Haftas1
Yonetimsel Planlama ve
8 Amaglarin Olusturulmasi Richard Daft, Management, International edition
Strateji  Olusturma  ve
9 Uygulama Richard Daft, Management, International edition
[novasyon, Degisim ve
10 Gelisim Richard Daft, Management, International edition




Insan Kaynaklari
11 Y Onetimi Richard Daft, Management, International edition
Kalite ve  Performans
12 Y Onetimi Richard Daft, Management, International edition
13 Liderlik Richard Daft, Management, International edition
14 Motivasyon Richard Daft, Management, International edition

Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Yeterlilikleri ile iliskisi




Katki Duzeyi

Program Yeterlilikleri / Ciktilari 2 3 4
Orgiitsel yapi icerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik
1 | ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini idrak etmek.
2 | Teorileri gergek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek.
3 | S6zIU ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip olmak. X
Takim galismalarinda etkin bigimde rol alarak takimin ilerlemesine
4 | katkida bulunmak. X
Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine sahip
5 | olmak. X
is diinyasinin yasal gercevesini diizenleyen baslica hukuk kurallarini
6 | dikkate almak. X
Muhasebede kullanilan temel yéntemleri ve bu ydntemlerin is
7 | duinyasindaki uygulamalari konusunda bilgi sahibi olmak.
8 | is cevresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanabilmek.
Pazarlamanin fonksiyonlarini ve is hayatindaki uygulamalarini
9 | taniyabilmek. X
Baglica sayisal analiz yontemlerinden ve bu ydntemlerin is
10 | dunyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak.
is siirecleri ve proje yodnetimi tekniklerinin temel prensiplerini
11 | uygulayabilmek.
Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama tekniklerinden
12 | faydalanabilmek. X
13 | Disiplinler arasi bakis agisi kazanmak. X
14 | is etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip olmak.
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